


personeel ambacht marktorganisatie

Motivatie
Ontwikkeling
Demografie
Sociale vaardigheden
Creativiteit
Coaching

Volwassenheid
Groeipotentie
Dekking
Creativiteit
Scholing
Kerncompetentie

Effectiviteit
Efficiëntie
Taak bedrijf
Karakter bedrijf
Karakter leider
Contaminatie

Potentieel
Bereikbaarheid
Karakter
Stabiliteit
Verleden/toekomst
Politiek

De facetten waarmee een innovatie te maken kan hebben



Personeel, ambacht, organisatie en de markt zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Een innovatie kan in elk van de vier 
bovenstaande gebieden geïntroduceerd worden. Introductie vanuit bijvoorbeeld het ambacht (vaak een technische innovatie) 
zal zijn weerslag hebben op het personeel, de organisatie en de markt. Een innovatie vanuit één van de vier gebieden zal  
'geaccepteerd' moeten worden door de andere drie gebieden. Voor deze acceptatie schrijf ik samen met u een recept. Een 
recept bestaat uit alle randvoorwaarden betreffende het slagen van de innovatie.

Wat kunt u verwachten? naast het benoemen van de ingrediënten en het 
recept maken we een plan van aanpak. Tot en met de implementatie van de 
innovatie kunt u van mijn diensten gebruik maken. Elk bedrijf, elke innovatie 
is anders, dus ook voor u is er sprake van maatwerk.

Doel: het in juiste banen leiden van de potentiële weerstand in uw systeem.

Onderdeel
1. Zijn alle ingrediënten aanwezig?
2. Personeel:  is er personeel met een ingrijpende taakverandering?
3. Ambacht: vervallen er bepaalde competenties of komen er nieuwe bij?
4. Organisatie:  worden er afdelingen in hun bestaansrecht bedreigd?
5. Markt: wie moet je aanspreken om deze innovatie bedding te geven?
6. Geïntegreerd: in deze is de volgorde in tijd cruciaal, eerst organisatie,
    dan personeel etc.

Toelichting
'Vergeten' onderwerpen hebben veel invloed
Emotionele processen
Misschien is er scholing nodig
Bedreiging in bestaansrecht --> veel weerstand
Geen klant, geen afzet
De eerste toon is cruciaal

Herkent u dit plaatje?

Hoe krijgt uw innovatie een steun in de rug?



Tomakker 138
5673 LJ Nuenen
06 20542171

www.timverbruggen.nl
info@timverbruggen.nl

Voor het personele en het organisatorische gebied wordt onder andere het gedachtegoed van Phoenix Opleidingen TA/NLP te 
Utrecht www.phoenixopleidingen.nl gebruikt.  Bij grote opdrachten waar assistentie gewenst is, kan ik putten uit een netwerk van 
coaches/trainers/counselors/adviseurs.
Aangaande het ambacht en marktgebied kan ik bogen op 23 jaar werkervaring. Ook hier heb ik een uitgebreid netwerk en 
kunnen bij grote opdrachten desgewenst meerdere professionals worden ingezet.

Innovatie is een rode draad in mijn leven. Op mijn website 
www.timverbruggen.nl kunt u een greep zien van een aantal gerealiseerde 
innovaties in de afgelopen 10 jaar. Ik heb altijd een fascinatie gehad voor 
ongrijpbare onderwerpen. Dit is reden dat ik bijvoorbeeld HTS elektrotechniek 
heb gedaan. Daarnaast heb ik diverse diploma's gehaald in de mensgerichte 
vakgebieden, met name de toegepaste psychologie. Voorbeelden hiervan zijn 
NLP (neurolinguïstisch programmeren), transactionele analyse, systemisch 
werken, professionele begeleiding van organisaties en 
trainer/coach/therapeut etc.

Begint of zit u in een innovatietraject of worstelt u ermee? U kunt mij uitnodigen om een presentatie/miniworkshop te verzorgen 
over het onderwerp Geef uw innovatie een steun in de rug. De workshop is bedoeld voor algemeen directeuren, bedrijfsleiding, 
innovatiemanagers, profit- en non-profitorganisaties.

Wie ben ik

Achtergronden en referenties

Doelgroep

En dit willen we bereiken
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